ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405
Nr. A-1070 din 03.03.2023
PITESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de conducere de personal civil contractual la UM 02405 Pitesti

Unitatea Militara 02405 Pitesti, din Ministerul Apardrii Nationale. organizeaza concursul pentru
ocuparea unui post permanent vacant de personal civil contractual de conducere de Sef birou gr. 1 in Biroul
arhive istorice structuri militare centrale.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvollarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei. infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

sunt:
1. Absolvirea cu diplomi a studiilor universitare de licentd acreditate. in specialitatea istorie sau
arhivistica (Ciclul 1. studii universitare de licenta acreditate in specialitatea istorie sau
arhivistica, art.150-152 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011):
2. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master acreditate. in specialitatea istorie sau
arhivistica ( Ciclul 1I. studii universitare de master acreditate in specialitatea istorie sau
arhivistici. art.153-157 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011):

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret de importanid deosebitd, fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va {1 declarata ..admisa™;

Minim 8 (opt) ani — vechime in munca:

Minim 5 (cinci) ani — vechime in domeniul arhivelor;

Pastrarea confidentialititii datelor si informatiilor cu caracter militar;

Capacitatea de comunicare si relationare;

Rezistenta la efort psihic, capacitate de concentrare, analiza, coroborare i sinteza:
Loialitate fatd de institutia militara, conduita morala si profesionala.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- data limita de depunere a dosarelor: 20.03.2023 orele 14.00;

-29.03.2023, incepand cu orele 10.00 - proba scrisd;

- 04.04.2023, incepand cu orele 10.00 - interviul.

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice. aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1336 din 28.10.2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va coniine
urmatoarele documente:
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a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.R.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatad de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile Tn care este declaratd ,.admisa™ la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.R.
1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnditate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale, in vederea verificérii si certificirii cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in aces caz, candidatul declarat .admis™ la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor se va face la sediul UM 02405 Pitesti, str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti.

Tematica privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil
contractual ,,sef birou gradul I1” din cadrul biroului Arhive istorice structuri militare centrale

1. Roménia in perioada 1914-1947 si participarea armatei roméane la cele 2 conflagratii mondiale.

Principii, criterii, metode si etape necesare operatiunilor de prelucrare a fondurilor arhivistice.
Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente, folosirea documentelor care fac parte din
Fondul Arhivistic National al Romaniei.

Evidenta, pastrarea si depunerea documentelor la Arhivele Nationale si consultarea acestora.
Elemente introductive privind managementul organizatiei.

Sistemul managerial al organizatiei.

Managementul resurselor umane si motivarea.

Legislatie:

a) drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului, contractul individual de munca, timpul de munca
si timpul de odihna;

b) reguli generale privind accesul la informatiile clasificate (definitii si termeni, clasitficarea
informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor la un nivel inferior de secretizare, accesul la
informatiile clasificate, masuri de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare);

¢) accesul la informatii de interes public.

Bibliografia privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil
contractual ,,sef birou gradul I1” din cadrul biroului Arhive istorice structuri militare centrale:
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1. Gheorghe PLATON (coordonator), Istoria romdnilor, vol. VI, tom II ..De la Independenti la Marea
Unire (1878-1918)". Ed. Enciclopedica. Bucuresti. 2003.
- cap.VI-p. 395-453;
- cap.VII - p. 463-532.
Ioan SCURTU (coordonator), Istoria romdnilor, vol. VIII .Roménia intregita. Marea Unire (1918-
1940)™, Ed. Enciclopedica, Bucuresti. 2003.
- capJ-p. 3-30;
- cap. XI-XIII — p. 429-537;
- cap.XV —p. 566-598.
3. Dinu C. GIURESCU (coordonator), Istoria romdnilor, vol. IX ,Romania in anii 1940-1947", Ed.
Enciclopedica, Bucuresti, 2008.
- cap. [V —p. 1-377;
- cap.VII - p. 673-701.
4. Ovidiu NICOLESCU, lon VERBONCU, , Fundamentele managementului organizatiei”. Ed.
Universitara, Bucuresti. 2008;
- cap.l—p. 15-38;
-cap. IV —p. 175 - 257;
-cap.V —p. 269 - 290.
5. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati. in Monitorul Oficial, partea I. nr. 293 din
22.04.2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

[

6. Laurentiu MERA. .indreptar arhivistic pentru personalul care crecaza. pastreazi si foloseste
documente”, Ed. Aronda, Cluj Napoca, 2007 (https:/archive.org.>Indreptar Arhivistic);
7. Legea 53/2003 — Codul Muncii. republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002. pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiile clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare:

10. Hotararea Guvernului nr. 583 din 16 iunie 2010. pentru aprobarea declasificarii informatiilor cu
nivel de secretizare strict secret si secret elaborate de Ministerul Apararii Nationale anterior datei de
17 februarie 1972, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu

modificérile si completarile ulterioare:

Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificdrile si

completarile ulterioare.

Detaliile organizatorice privind concursul vor fi afisate la sediul unititii organizatoare UM 02405

Pitesti. str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4. Pitesti si pe site-ul Arhivelor Militare Nationale Romane.

Date de contact ale secretariatului, la telefon 02480223477, interior 105.
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