ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405
Nr. A-1284 din 16.03.2023
PITESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de conducere de personal civil contractual la UM 02405 Pitesti

Unitatea Militara 02405 Pitesti, din Ministerul Apararii Nationale, organizeaza concursul pentru ocuparea unui
post permanent vacant de personal civil contractual de conducere de Sef birou gr. I in Biroul informatizare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii_generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336 din
28.10.2022, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

1. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta acreditate, in specialitatea automatica si
calculatoare, informaticd, calculatoare si tehnologia informatiei, comunicatii si informatica,
matematicd si informatica (Ciclul I, studii universitare de licentd acreditate in specialitatea
automatica si calculatoare, informatica, calculatoare si tehnologia informatiei, comunicatii i
informatica, matematica si informatica, art.150-152 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011);

2. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master acreditate, in specialitatea automatica si
calculatoare, informaticd, calculatoare si tehnologia informatiei, comunicatii si informaticd,
matematica si informatica (Ciclul 11, studii universitare de master acreditate in specialitatea
automatica si calculatoare, informatica, calculatoare si tehnologia informatiei, comunicatii si
informatica, matematica si informatica, art.153-157 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011);,

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

Minim 5 (cinci) ani — vechime in munca;

Minim 5 (cinci) ani — vechime in domeniul informaticii;

Pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar;

Capacitatea de comunicare si relationare;

Rezistentd la efort psihic, capacitate de concentrare, analiza, coroborare si sinteza,

Loialitate fata de institutia militard, conduitd morald si profesionala.

Nota: diplomele absolventilor de invatimdnt superior cu durata de 5-6 ani sunt de drept
echivalente cu diplomele de master (art. 18 alin. 2 si 3 din Legea nr. 288/2004)

©CoN A

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
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Depunerea dosarelor la sediul UM

02405 Pitesti

Art. 34 si 35 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 5 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

20.03-03.04.2023
pana la ora 14:00

- secretarul comisiei

Selectia dosarelor de concurs

Art. 36, alin. 1) din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 6 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

04-05.04.2023

- comisia de concurs

Afigarea rezultatelor privind selectia
dosarelor la sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitatii

Art. 36, alin. 2) si art. 37 din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 6 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

06.04.2023

- secretarul comisiei

Depunerea eventualelor contestatii la
selectia dosarelor si Tnregistrarea la

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 7 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului

07.04.2023, pani la

- candidatii

Compartimentul secretariat si o S ora 14.00 - secretarul comisiei
registratura al UM 02405 Pitesti civil contractual din Ministerul
’ Apararii Nationale, editia a II-a
Art. 54, alin. 1) din H.G. 1.336/2022
. . Etapa nr. 8 din Manualul de - comisia de
Solutionarea eventualelor contestatii la AT . .
. proceduri aplicabile personalului 10.04.2023 solutionare a
selectia dosarelor o AN -
’ civil contractual din Ministerul contestatiilor
Apadrarii Nationale, editia a I1-a
Art. 56, alin. (2) din H.G.
Afisarea  rezultatului  eventualelor 1.336/2022;
contestatii la selectia dosarelor la sediul Etapa nr. 8 din Manualul de 10.04.2023 - secretarul comisiei

UM 02405 Pitesti si publicarea pe
pagina de internet a unitatii

proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

Formularea intrebarilor in situatia in
care proba scrisd constd intr-un test
grila

Art. 38, alin. (6) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 9 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a 11-a

09-10.04.2023

- comisia de concurs

Stabilirea subiectelor de concurs pentru
proba scrisa

Art. 38, alin. (5) si (6) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 9 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a

11.04.2023, intre
orele 08:00-10:00

- comisia de concurs

Desfagurarea probei scrise

Art. 38, alin. (13) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 10 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a

11.04.2023, intre
orele 10:00-13:00

- comisia de concurs

Art. 43, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;
Etapa 11 din Manualul de proceduri

Notarea probei scrise S L 12.04.2023 - comisia de concurs
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a
Art. 47, alin. (3) din H.G.
. 1.336/2022;

Afigarea rezultatelor la proba scrisa la . ’ .
sediul UM 02405 Pitegg si publicarca| F12P2 11 din Manualul de proceduri 12.04.2023 |- secretarul comisiei

pe pagina de internet a unitatii

aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a I1-a
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Depunerea eventualelor contestatii la
proba scrisda si inregistrarea la
Compartimentul secretariat si
registratura al UM 02405 Pitesti

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 7 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

13.04.2023,
pana la ora 14.00

- candidatii
- secretarul comisiei

Art. 54, alin. (3) din H.G.
1.336/2022

Solutiona.reva eventualelor contestatii la Etapa nr. 8_din_ManuaIuI de _ 18.04.2023 ;(flirg:)i:rzea
proba scrisa proceduri aplicabile personalului ol
civil contractual din Ministerul contestafitior
Apararii Nationale, editia a II-a
Art. 56, alin. (2) din H.G.
Afisarea  rezultatului  eventualelor 1.336/2022;
contestatii la sediul UM 02405 Pitesti si Etapa nr. 8 din Manualul de 18.04.2023 - secretarul comisiei

publicarea pe pagina de internet a
unitatii

proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

Stabilirea sarcinilor practice pentru

Art. 40, alin. (2), (3) din H.G.

19.04.2023, pana la

testarea  abilitatilor si aptitudinilor 1.336/2022: ora 10:00 - comisia de concurs
practice
Desfasurarca probei practice Art. 40, alin. (1), (4) dinH.G. 19.04.2023, de la |- comisia de concurs
’ 1.336/2022; ora 10:00 - secretarul comisiei
Art. 46, alin. (1) din H.G.
1.336/2022;
Notarea probei practice Etapa 11 d'? Manualul de _prpc_edurl 20.04.2023 - comisia de concurs
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a
Art. 47, alin. (3) din H.G.
. 1.336/2022;
Afisarea rezultatelor la proba practica la . ’ .
sediul UM 02405 Pitegti si gublicarea Etapa 1.1 d'.n Manualul de_prpc_edurl 20.04.2023 - secretarul comisiei
. ; o aplicabile personalului civil
pe pagina de internet a unitatii contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a
. Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Depunerea eventualelor contestatii la Etapa nr. 7 din Manualul de
proba practicd si 1Inregistrarea la ' 21.04.2023, - candidatii

Compartimentul secretariat si
registratura al UM 02405 Pitesti

proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apadrdrii Nationale, editia a [I-a

pana la ora 14.00

- secretarul comisiei

Art. 54, alin. (3) din H.G.
1.336/2022

Solu‘;ionareg weventualelor contestatii la Etapa nr. 8_din_ManuaIu| de _ 24.04.2023 ;cfl?lr‘;?(l)i:rgea
proba practica proceduri aplicabile personalului .
civil contractual din Ministerul contestatiilor
Apararii Nationale, editia a II-a
Art. 56, alin. (2) din H.G.
Afisarea  rezultatului eventualelor 1.336/2022;
contestatii la sediul UM 02405 Pitesti si Etapa nr. 8 din Manualul de 24.04.2023 - secretarul comisiei

publicarea pe pagina de internet a
unitatii

proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a II-a

Tntocmirea planului de interviu

Art. 41, alin. (2) si (5) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 18 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a

25.04.2023, pana la
ora 10:00

- comisia de concurs

Desfasurarea interviului

Art. 41, alin. (2), (5), (8) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 18 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a I1-a

25.04.2023,incepand
cu ora 10:00

- comisia de concurs
- secretarul comisiei
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Art. 46, alin. (1), (2) din H.G.

1.336/2022;

Notarea interviului Tn  borderoul | Etapa 20 din Manualul de proceduri - comisia de concurs
A S Mo 26.04.2023 A
individual de notare aplicabile personalului civil - secretarul comisiei

contractual din Ministerul Apararii

Nationale, editia a II-a
Art. 47, alin. (3) din H.G.

Afisarea rezultatelor interviului la Etapa 20 dinli\:jli%zaﬁﬁlzyde proceduri
sediul UM 02405 Pitesti si publicarea 26.04.2023 - secretarul comisiei

aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a

pe pagina de internet a unitatii

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;

Depunerea eventualelor contestatii i Etapa 21 din Manualul de proceduri

Tnregistrarea la Compartimentul S N 27.04.2023, pana la |- candidatii
N . = aplicabile personalului civil s
secretariat si registraturda al UM 02405 AR . ora 14.00 - secretarul comisiei
. contractual din Ministerul Apararii
Pitesti . ..
’ Nationale, editia a II-a
Art. 54, alin. (1) din H.G.
1.336/2022 - comisia de
_Solutl_onarea eventualelor contestatii la| Etapa 2_2 d||_1 Manualul de _prgc_edurl 28.04.2023 solutionare a
interviu aplicabile personalului civil contestatiilor
contractual din Ministerul Apararii !
Nationale, editia a II-a
Art. 56, alin. (2) din H.G.
Afisarea  rezultatului  eventualelor 1.336/2022;
contestatii la sediul UM 02405 Pitesti si | Etapa 22 din Manualul de proceduri .
S - ; 03 S L 28.04.2023 - secretarul comisiei
publicarea pe pagina de internet a aplicabile personalului civil
unitatii contractual din Ministerul Apararii

Nationale, editia a II-a

Art. 59 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 23 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil 02.05.2023
contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a II-a

- comisia de concurs
- secretarul comisiei

Tntocmirea  raportului final al
concursului

Art. 56, alin. (3) din H.G.
1.336/2022;

Afisarea rezultatelor finale la UM Etapa 23 din Manualul de proceduri

02405 Pitesti si publicarea pe pagina de S L 02.05.2023 - secretarul comisiei
internet a unitatii aplicabile personalului civil
vt contractual din Ministerul Apararii
Nationale, editia a I1-a
Dezactivarea anuntului de pe pagina de Art. 18, alin. (3) din H.G. i -
internet a unititii 1.336/2022 05.05.2023 secretarul comisiei

- candidatul declarat

,,admis” la concurs;

18.05.2023 sau |- comandantul unitatii
07.06.2023 militare angajatoare;

- seful microstructurii

de resurse umane

Art. 67 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 25 din Manualul de proceduri
Prezentarea la post aplicabile personalului civil
contractual din Ministerul Apararii

Nationale, editia a II-a

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.R. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Th termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

1) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care este declarata
,,admisa” la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.R. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale, in vederea verificarii si certificarii cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In aces caz, candidatul declarat ,,admis” la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institugia publicad
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor se va face la sediul UM 02405 Pitesti, str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti.

Tematica privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil contractual ,,sef
birou gradul I” din cadrul Biroului informatizare.

1. Arhitectura calculatoarelor.

2. Instalare, configurare si exploatare echipamente periferice (imprimante, scannere etc.).

3. Diagnosticare defecte pentru PC-uri, periferice si alte echipamente de comunicatii.

4. Configurare si administrare retele LAN, WAN, internet, intranet si VPN.

5. Instalare, configurare si administrare sisteme de operare Windows 7/8/10 si Windows Server
2012/2016/2019/2022.

6. Instalare si administrare SQL Server 2008/2012/2014.

7. Administrarea si intretinerea bazelor de date SQL.

8. Instalare si utilizare suitd MS Office 2010/2013/2016/2019 (Word, Excel, Access etc.).

9. Proiectare, implementare, administrare aplicatii baze de date.

10. Elemente introductive privind managementul organizatiei.

11. Sistemul managerial al organizatiei.

12. Managementul resurselor umane si motivarea.

13. Legislatie:

a) drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului, contractul individual de munca, timpul de munca
si timpul de odihna;

b) reguli generale privind accesul la informatiile clasificate (definitii si termeni, clasificarea
informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor la un nivel inferior de secretizare, accesul la informatiile
clasificate, masuri de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare);

c) accesul la informatii de interes public.

Bibliografia privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil contractual
»sef birou gradul I1” din cadrul biroului Arhive istorice structuri militare centrale:

1. S. Mueller, Upgrading and repairing PCs, 20th Ed., Pearson Education, 2012.

2. W.R. Stanek, InsideOUT Windows Server 2012, Microsoft Press, 2013.

3. Rob Tidrow, Jim Boyce, Jeffrey Shapiro - “Windows 10 Bible”, Ed. John Wiley & Son, Inc., 2017.

4. Peter Weverka - “Office 2019 All-in-One For Dummies”, Ed. John Wiley & Son, Inc., 2019.

5. Dan Gookin, “Word 2019 for dummies”, Ed. John Wiley & Son, Inc., 2019.

6. Michael Alexander, Dick Kusleika, John Walkenbach - “Excel 20197, Ed. John Wiley & Son, Inc.,
2019.

7. A. Jorgensen et al., Microsoft SQL Server 2012 BIBLE, John Wiley &Sons, Inc., 2012.

8. D. Sarka et al., Implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server 2012, 5th Ed.,
SolidQuality Europe GmbH, 2012.
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9. O. Thomas et al., Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases, Microsoft Press, 2012.
10. Christian Nagel - “Professional C# and .NET Core”, Ed. John Wiley & Son, Inc. 2014.
11. B.A. Forouzan, Data Communications and Networking, 4th Ed., Mc.Graw-Hill, 2007.

12. Ovidiu NICOLESCU, Ion VERBONCU, ,Fundamentele managementului organizatiei”, Ed.
Universitara, Bucuresti, 2008:

- cap.l —p. 15-38;
-cap. IV —p. 175 - 257,
- cap.V —p. 269 — 290.
13. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
14. Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.
15. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare.

Detaliile organizatorice privind concursul vor fi afisate la sediul unitatii organizatoare UM 02405 Pitesti, str.
Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti si pe site-ul Arhivelor Militare Nationale Romane.
Date de contact ale secretariatului, la telefon 02480223477, interior 105.

COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02405 PITESTI
Colonel ing.

Marius-Marian OLTEANU

Tntocmit
Plt.adj.
lon IANCU
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