ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARI NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405
Nr. A-2072 din 26.04.2023
PITESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de conducere de personal civil contractual la UM 02405 Pitesti

Unitatea Militara 02405 Pitesti. din Ministerul Apdrarii Nationale. organizeazi concursul pentru
ocuparea unui post permanent vacant de personal civil contractual de conducere de Contabil sef gr. I.
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie s& indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvollareda
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri publice. aprobat prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022, astfel:
a) are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana. scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupé caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale. contra
autoritatii, contra umanititii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale sunt:
1. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta acreditate. in domeniul financiar-contabil
(Ciclul 1, studii universitare de licentd acreditate. art. 150-152 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011);

2. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master acreditate, in domeniul financiar-contabil
(Ciclul II, studii universitare de master acreditate in, art. 153-157 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011);

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatil
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va i declarata ..admisa™;

Minim 5 (cinci) ani — vechime in munc:

Minim 5 (cinci) ani — vechime in specialitatea functiei;

Pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar:

Capacitatea de comunicare si relationare:

Rezistentd la efort psihic. capacitate de concentrare. analiza. coroborare si sinteza:

Loialitate fatd de institutia militard. conduitd morala si profesionala.

Notii: diplomele absolventilor de invitdmant superior cu durata de 5-6 ani sunt de drept
echivalente cu diplomele de master (art. 18 alin. 2 si 3 din Legea nr. 288/2004)
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Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunerea dosarelor la sediul UM
02405 Pitesti

Selectia dosarelor de concurs

Afisarea rezultatelor  privind
selectia dosarelor la sediul UM
02405 Pitesti si publicarea pe
pagina de internet a unitatii

Depunerea eventualelor contestatii
la selectia dosarelor si inregistrarea
la Compartimentul secretariat si
registraturd al UM 02405 Pitesti

Solutionarea eventualelor
contestatii la selectia dosarelor

Afisarea rezultatului eventualelor
contestatii la selectia dosarelor la
sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitatii

|

Desfasurarea probei scrise

Notarea probei scrise

Afisarea rezultatelor la proba scrisa
Ja sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitatii

Art. 34 5i 35 din H.G.
1.336/2022;
Etapa nr. 5 din Manualul de ‘
| proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apararii Nationale, editia a Il-a

28.04-12.05.2023
péana la ora 14:00

Art. 36, alin. 1) din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 6 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apdrarii Nationale, editia a ll-a_|

15-16.05.2023

Art. 36, alin. 2) si art. 37 din
H.G. 1.336/2022; |
Etapa nr. 6 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul

17.05.2023

|
- secretarul comisiei

- comisia de concurs

- secretarul comisiel

~ Apararii Nationale, editiaa ll-a_|
Art. 53 din H.G. 1.336/2022; |
Etapa nr. 7 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apiririi Nationale, editia a Il-a
Art. 54, alin. 1) din H.G.
1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului I
civil contractual din Ministerul

Apériarii Nationale, edifiaa [l-a |

Art. 56, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apéririi Nationale, editia a ll-a

Art. 38, alin. (13) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 10 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale. editia a Il-a
Art. 43, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 11 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului

civil contractual din Ministerul

| Apararii Nationale. edifiaall-a |

Art. 47, alin. (3) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 11 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apararii Nationale, editia a Il-a

18.05.2023, pand la
ora 14.00

19.05.2023

22.05.2023

25.05.2023, intre
orele 10:00-13:00

26.05.2023

29.05.2023
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- candidatii
- secretarul comisiel

- comisia de
solutionare a
contestattilor

- secretarul comisiel

- comisia de concurs

- comisia de concurs

- secretarul comisiei




Depunerea eventualelor contestatii
la proba scrisd si inregistrarea la
Compartimentul  secretariat  si
registraturd al UM 02405 Pitesti
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Art. 53 din H.G. 1.336/2022; |
Etapa nr. 7 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apdrérii Nationale, editia a ll-a

30.05.2023,
pani la ora 14.00

- candidatii
- secretarul comisiei

Solutionarea eventualelor
contestatii la proba scrisé

Art. 54, alin. (3) din H.G.
1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul |
| Apararii Nationale. editia a Il-a

31.05.2023

de
a

- comisia
solutionare
contestatiilor

Afisarea rezultatului eventualelor
contestatii la sediul UM 02405
Pitesti si publicarea pe pagina de
internet a unitatii

Art. 56, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a ll-a

06.06.2023

Desfasurarea interviului

Art, 41, alin. (2), (5), (8) din
H.G. 1.336/2022;

Etapa 18 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apérarii Nationale, edifia a Il-a

07.06.2023,incepand
cu ora 10:00

Notarea interviului

Art. 46, alin. (1), (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 20 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apardrii Nationale, editia a I1-a

08.06.2023

- secretarul comisiei

- comisia de concurs
- secretarul comisiel

- comisia de concurs
- secretarul comisiei

Afisarea rezultatelor interviului la
sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitatii

Art. 47, alin. (3) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 20 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apdririi Nationale. editia a ll-a

09.06.2023

- secretarul comisiel

Depunerea eventualelor contestatii
si inregistrarea fa Compartimentul
secretariat si registraturd al UM
02405 Pitesti

Solutionarea eventualelor

contestatii la interviu

Afisarea rezultatului eventualelor
contestatii la sediul UM 02405
\Pitesti si publicarea pe pagina de
| internet a unitatii

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 21 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apdrarii Nationale, editia a ll-a

|
12.06.2023, pani la
ora 14.00

- candidatii
- secretarul comisiei

Art. 54, alin. (1) din H.G.
1.336/2022
Etapa 22 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale. editia a 1l-a

13.06.2023

de
a

comisia
solutionare
contestatiilor

Art. 56, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 22 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul

| Apararii Nationale. editia a I[-a

14.06.2023
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| Art. 59 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 23 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului 15.06.2023
civil contractual din Ministerul
| Apararii Nationale, edifia a [I-a
| Art. 56, alin. (3) din H.G.

- comisia de concurs
- secretarul comisiel

Intocmirea raportului  final al
concursului

. ) ) 1.336/2022;
Afisarea rezultatelor finale la UM Etapa 23 din Manualul de
02405 Pitesti si publicarea pe p_. - . 15.06.2023 - secretarul comisiei
| L e proceduri aplicabile personalului '
pagina de intefneta unita{i civil contractual din Ministerul
B - Apararii Nationale, editia a ll-a - 1 -
' - candidatul declarat
Art. 67 din H.G. 1.336/2022; ”ii‘ll;‘;n dl;l‘;ﬁi‘c““;
25 di |
 Etapa25 din Manualulde 141 479003 an  |unitatii militare
Prezentarea la post proceduri aplicabile personalului ;
I . 17.07.2023 angajatoare;
civil contractual din Ministerul _ seful
Apararii Nationale, editiaa Il-a microstructurii  de
o resurse umane

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Roméniei nr.
1336 din 28.10.2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G.R. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa

caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certiticat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

o) adeverintd medicald care s ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european,

i) acordul scris al persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizafiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate. corespunzitor figei postului, in conditiile in
care este declarata ..admisd™ la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.R.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. dupa caz, se prezintd insofite de documentele originale. in vederea verificarii si certificarii cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In aces caz. candidatul declarat ..admis™ la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
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la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de Ja autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar. anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
auloritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor se va face la sediul UM 02405 Pitesti, str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti.

Tematica privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil
contractual ,,contabil sef Gr.I” din cadrul structurii Financiar-contabil:

1. Finantele publice: definitii, principii si reguli bugetare. responsabilititile ordonatorilor de credite in
procesul bugetar, structura bugetelor, intocmirea si aprobarea bugetelor, procesul bugetar in cazul neaprobarii
bugetului de catre Parlament. executia bugetara. finantele institutiilor publice. contabilitatea publicd. sume
cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din valorificarea mijloacelor fixe si a unor bunuri materiale;

2. Contabilitatea institutiilor publice: obiectul contabilitatii publice. organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice. registrele de contabilitate, balanta de verificare, situatiile financiare, principii
si politici contabile, prevederi referitoare la elementele din bilant. prevederi referitoare la clementele din contul
de rezultat patrimonial. inregistrarea in contabilitate a principalelor operafiuni. amortizarea si reevaluarea
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, raportarea in sistemul naional FOREXEBUG;

3. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice. precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. Salarizarea personalului platit din fonduri publice: principii, definitii, salariile de bazd si gradatiile.
drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor, drepturi salariale pentru activitatea de control
financiar preventiv, sporul pentru munca de noapte, sporul pentru munca suplimentard, salarizarea in caz de
suspendare a raportului de munci sau de serviciu. salarizarea personalului din familia ocupationala de functii
bugetare "Apdrare. ordine publici si securitate nationala™. declararea contributiior;

5. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

6. Contractul individual de munca. timpul de muncd si timpul de odihna. salarizarea, sdnétatea si
securitatea in munci, formarea profesionala, raspunderea juridica:

7. Protectia informatiilor clasificate: generalitati. clasificarea informatiilor, masuri minime de protectie
a informatiilor clasificate. accesul la informatii clasificate. reguli generale privind evidenta. intocmirea.
pastrarea. procesarea, multiplicarea. manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate;

8. Decontarea altor drepturi banesti cuvenite personalului militar si civil din Ministerul Apararii
Nationale: drepturile banesti cuvenite pe perioada delegarii/detasarii in altd localitate sau in cazul deplasérii in
interes de serviciu, chirii;

9. Administrarea si gestionarea patrimoniului unitatii militare: conditii privind angajarea gestionarilor.
constituirea garantiilor materiale. raspunderea gestionarilor:

10. Controlul financiar preventiv: dispozitiuni privind controlul financiar preventiv propriu;

11. Situatiile financiare: intocmire. periodicitate. transmitere:

12. Administrarea si gestionarea patrimoniului unitafii militare: conditii privind anagajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor materiale. raspunderea gestionarilor.

Bibliografia privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil
contractual ,,contabil sef Gr.I” din cadrul structurii Financiar-contabil:

1. Legea nr. 500/2002 din 11 iulie 2002. privind finantele publice. publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002 - cap. 1, cap. Il (sectiunea 1. sectiunea a 2-a - art. 22), cap. Ill
(sectiunea | - art. 29, sectiunea a 2-a - art. 37, sectiunea a 4- a), cap. IV, cap. VI (art. 74 - 77);
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2. Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 - Legea contabilitatii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008 - cap. 1 (art. 2, art. 3, art. 6), cap. 11, cap. Il (art. 20, art. 21, art.
25), cap. 1V (art. 28, art. 30, art. 33, art. 36 alin. (6);

3. Ordonanta de Urgenti nr. 79/2014 din 10 decembrie 2014 pentru modificarea si completarea Legii
contabilititii nr. 82/1991, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea L. nr. 902 din 11 decembrie 2014,

4. Ordonanta de Urgentd nr. 37/2011 din 13 aprilie 2011 pentru modificarea §i completarea Legii
contabilitatii nr. 82/1991 si pentru modificarea altor acte normative incidente, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 285 din 22 aprilie 2011;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
. Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice”, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 1186 bis din 29 decembrie 2005 - cap. 1, cap. 11, cap. 1I1, cap. IV;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea
., Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale”, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 37 din 23.01.2003;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea I. nr. 492 din 28 iunie 2017 - cap. I (sectiunea 1 -
art. 6, art. 7), cap. II (sectiunea 1 - art. 10, sectiunea a 2-a - art. 14, art. 15, sectiunea a 3-a - art. 20, art. 21), cap.
11l (art. 27), Anexa VI (cap. 1l - sectiunea 1, sectiunea a 2-a - art. 3-6, art. 7 alin. (1), (3), (4), art. 8-18, sectiunea
a 3-a, sectiunea a 11-a);

8. Ordonanta de Urgentd nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1116 din 29 decembrie
2018 - cap. 11 (art. 34, art. 35, art. 36, art. 37, art. 39, art. 41);

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1/2020 din 6 januarie 2020 privind unele mésuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei.
Partea I, nr. 11 din 9 ianuarie 2020 - pct. 13-16;

10. Ordinul nr. 2861/2009 din 09 octombrie 2009 pentru aprobarea ,,Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii”, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009;

11. Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii. republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 72 din 05 februarie 2003 - titlul 1I (cap. 1, cap. 11, cap. 111, cap. IV, cap. V - sectiunea 1. 2. 3, 4. 6.
8), titlul I11, titlul 1V (cap. I, cap. 11, cap. I11), titlul V (cap. 1), titlul VI (cap. 1), titlul XI;

12. Hotararea nr. 585/2002 din 13 iunie 2002, privind aprobarea ,,Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania” - cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1. sectiunea a 3-a, sectiunea a 5-a), cap. 3.

13. Hotardrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd Jocalitate. precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

14. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice:

15. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25/25.02.2012 pentru aprobarea “Instructiunilor privind
functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si
gestionarea bunurilor in Ministerul Aparédrii Nationale™, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
153/07.03.2012;

16. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv republicata. capitolul 1. capitolul 1I - sectiunea I, sectiunea I1. sectiunea V. capitolele HI-V;

17. Ordinul ministrului finantelor publice 923/11.07.2014 pentru aprobarea ,,Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu”, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare, literele A si B din Anexa nr. 1 si capitolele I - IV din Anexa nr. 2;
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18. Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.120/2014 pentru aprobarea .,Normelor metodologice
specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Apararii
Nationale™. publicat in Monitorul Oficial al Romaniei. nr. 876 si 876 bis/03.12.2014;

19. Ordinul nr. M.19 din 03.02.2018 pentru modificarea si completarea ,Normelor metodologice
specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Aparérii
Nationale™, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M1 20/2014:

20. Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar - contabile;

21. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG.

22. Hotardrea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Aparirii Nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

23. Hotararea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport. pe teritoriul national,
ale personalului din institutiile de aparare. ordine publici si securitate nationala.

24. Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate. cu modificarile si completarile ulterioare:

25. Legea nr. 168 din 07 august 2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea unor drepturi
acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat;

26. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata.

Actele normative se studiaza cu modificarile si completarile survenite ulterior emiterii lor.

Detaliile organizatorice privind concursul vor fi afisate la sediul unitdtii organizatoare U.M. 02405
Pitesti. str. Aleea Poarta Eroilor. nr. 4. Pitesti si pe site-ul Arhivelor Militare Nationale Roméne.

Date de contact ale secretariatului, la telefg; 1248 273477, interior 105.
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