ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405
Nr. A-2073 din 26.04.2023
PITESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de executie de personal civil contractual la UM 02405 Pitesti

Unitatea Militara 02405 Pitesti. din Ministerul Apararii Nationale, organizeazi concursul pentru
ocuparea unui post permanent vacant de personal civil contractual de executie de Economist gr. 11, achizitii
publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii venerale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice. aprobat prin Hotérarea
Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022, astfel:

a) are cetifenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capac1tate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafil nationale, contra
autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementala prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

1. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licentd acreditate. in domeniul economic (Ciclul I,

studii universitare de licent3 acreditate. art. 150-152 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011):
2. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master acreditate, in domeniul economic (Ciclul 11,
studii universitare de master acreditate in, art. 153-157 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011):

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ..admisa™:

Minim 1 (unu) an — vechime in munca:

Minim ! (unu) an — vechime in specialitatea postului;

Absolvirea cu diplomi a cursului de expert achizitii publice (cod COR: 214946):

Pastrarea confidentialititii datelor si informatiilor cu caracter militar;

Capacitatea de comunicare si relationare;

Rezistenti la efort psihic. capacitate de concentrare. analiza. coroborare si sintezi:

0. Loialitate fata de institutia militara, conduitd morala si profesionala.
Notdi: diplomele absolventilor de invitdmdnt superior cu durata de 5-6 ani sunt de drept
echivalente cu diplomele de master (art. 18 alin. 2 si 3 din Legea nr. 288/2004)
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Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Depunerea dosarelor la sediul UM
02405 Pitesti

Art. 34 si 35 din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 5 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apdrarii Nationale, editia a ll-a

Selectia dosarelor de concurs

Afisarea  rezultatelor  privind
selectia dosarelor la sediul UM
02405 Pitesti si publicarea pe
pagina de internet a unitétii

Depunerea eventualelor contestatii
la selectia dosarelor si inregistrarea
la Compartimentul secretariat si
registraturd al UM 02405 Pitesti

Art. 36, alin. 1) din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 6 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Aparirii Nationale, editia a Il-a

Art. 36, alin. 2) si art. 37 din
H.G. 1.336/2022;

Etapa nr. 6 din Manualul de

' proceduri aplicabile personalului

civil contractual din Ministerul

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 7 din Manualul de

| Apérarii Nationale, editiaall-a |

28.04-12.05.2023
pana la ora 14:00

15-16.05.2023

17.05.2023

proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a Il-a

Solutionarea eventualelor
contestatii la selectia dosarelor

| Afisarea rezultatului eventualelor
contestatii la selectia dosarelor la
sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitatii

Desfagurarea probei scrise

Notarea probei scrise

Afisarea rezultatelor la proba scrisa
la sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitatii

Art. 54, alin. 1) din H.G.
1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul

| Apararii Nationale, edifia a l1-a

Art. 56, alin. (2) din H.G. |
1.336/2022;

Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apararii Nationale, edifia a ll-a

| Art. 38, alin. (13) din H.G.
1.336/2022;
Etapa 10 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul

18.05.2023, pana la
ora 14.00

19.05.2023

22.05.2023

25.05.2023, intre
orele 10:00-13:00

Aparirii Nationale, editia a [1-a
Art. 43, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 11 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apararii Nationale. edifia a ll-a
Art. 47, alin. (3) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 11 din Manualul de

26.05.2023

29.05.2023

proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
| Apardrii Nationale, editia a I1-a
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- secretarul comisiei

- comisia de concurs

- secretarul comisiel

- candidatii

- secretarul comisiel

- comisia de

solutionare a

contestatiilor

- secretarul comisiel

- comisia de concurs

- comisia de concurs

- secretarul comisiel




Depunerea eventualelor contestatii

la proba scrisd si inregistrarea la
Compartimentul ~ secretariat i
registraturd al UM 02405 Pitesti
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Art. 53 din H.G. 1.336/2022; |

Etapa nr. 7 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Aparirii Nationale, editia a Il-a

Solutionarea eventualelor
contestatii la proba scrisd

Art. 54, alin. (3) din H.G.
1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, edifia a 11-a

30.05.2023,

pana la ora 14.00

- candidatii
- secretarul comisiei

31.05.2023

- comisia de
solutionare a
contestatiilor

Afisarea rezultatului eventualelor
contestatii la sediul UM 02405
Pitesti si publicarea pe pagina de
internet a unitatii

Art, 56, alin. (2) din H.G.
1.336/2022,

Etapa nr. 8 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
 Apardrii Nationale, editia a 1l-a

06.06.2023

- secretarul comisiel

Destasurarea interviului

Art. 41, alin. (2), (5), (8) din
H.G. 1.336/2022;
Etapa 18 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului

[ civil contractual din Ministerul
| Apidrarii Nationale, editia a I1-a

07.06.2023,incepand

cu ora 10:00

- comisia de concurs
- secretarul comisiel

Notarea interviului

Art. 46, alin. (1), (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 20 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apérarii Nationale. editia a ll-a

08.06.2023

- comisia de concurs
- secretarul comisiei

Afisarea rezultatelor interviului la
sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a
unitati

Art. 47, alin. (3) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 20 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Apararii Nationale, editia a ll-a |

Depunerea eventualelor contestatii
si inregistrarea la Compartimentul
secretariat si registratura al UM
02405 Pitesti

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
FEtapa 21 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului

09.06.2023

- secretarul comisiel

12.06.2023, pana la | - candidatii

Solutionarea
contestatii la interviu

Afisarea rezultatului eventualelor
contestatii la sediul
Pitesti si publicarea pe pagina de
internet a unititii

proceduri aplicabile personalului |
civil contractual din Ministerul
| Apararii Nationale. editia a Il-a

civil contractual din Ministerul org {400 - secretarul comisiel
Apardrii Nationale, editia a ll-a
Art. 54, alin. (1) din H.G.
. 72'33.6/2022 - comisia de
eventualelor Etapa‘ 22 c‘hn Manualul de _ 13.06.2023 soliffioRdie 5
proceduri aplicabile personalului o
civil contractual din Ministerul contestatiilor
Apararii Nationale, editia a I1-a
Art. 56, alin. (2) din H.G.
1.336/2022;
HRCH0S Etzpa 22/din Manualulide 14.06.2023 - secretarul comisiei
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| | Art. 59 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 23 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului 15.06.2023
civil contractual din Ministerul
Apardrii Nationale, editia a ll-a
Art. 56, alin. (3) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 23 din Manualul de
proceduri aplicabile personalului
civil contractual din Ministerul
Aparérii Nationale, editiaall-a |

- comisia de concurs
- secretarul comisiel

Intocmirea raportului  final al
concursului

Afisarea rezultatelor finale la UM
02405 Pitesti si publicarea pe
pagina de internet a unitatii

15.06.2023 - secretarul comisiei

- candidatul declarat
,.admis” la concurs;

Art. 67 din H.G. 1.336/2022;

. - comandantul
Etapa‘ 2 c.hn Manualul de . 01.07.2023 sau | unitatii militare
Prezentarea la post proceduri aplicabile personalului . )
S S 17.07.2023 angajatoare;
civil contractual din Ministerul - seful
Apérarii Nationale, editia a ll-a microstructurii  de
- ‘ resurse umane

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Roméniei nr.
1336 din 28.10.2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.R. 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa

caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publicé:

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in
care este declarata ..admisa”™ la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.R.
1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie Insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis In conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap. dupi caz, se prezinta insotite de documentele originale. in vederea verificdrii si certificarii cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn aces caz, candidatul declarat ..admis™ la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
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la inscrierea la concurs preluarea informatiilor plivind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar. anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor se va face la sediul UM 02405 Pitesti, str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti.

Tematica privind concursul de incadrare a postului vacant de executie de personal civil
contractual ,,economist gr. I1”, achizitii publice:

1. Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice; semnificafia termenilor si
expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice; autoritati contractante; domeniul de
aplicare, exceptii;

2. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei; alegerea modalitatii de atribuire: consultarea pietet;
reguli de elaborare a documentatiei de atribuire; reguli generale de participare si destdsurare a procedurilor de
atribuire; reguli de evitare a conflictului de interese: reguli aplicabile comunicérilor:

3. Achizitia directa; etapele procesului de achizitie directd;

4. Procedurile de atribuire; aplicare procedurilor de atribuire; instrumente si tehnici specifice de
atribuire a contractelor de achizitie publica: organizarea si desfdsurarea procedurii de atribuire; criterii de
calificare §i selectie: criterii de atribuire; garantia de participare si garantia de bund executie: documentul de
achizitie european; oferta si documentele insotitoare:

5. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia: procesul de verificare $i evaluare; atribuirea
contractelor de achizitie publici si incheierea acordurilor-cadru; finalizarea procedurii de atribuire; informarea
candidatilor/ofertantilor;

6. Utilizarea SEAP;

7. Reguli de publicitate si transparenta.

8. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire; anunful de participare; organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire; executarea contractului de achizifie publicd/acordulul cadru: cazuri
specifice de incetare a contractului de achizitie publica: contraventii si sanctiuni; inregistrarea, reinnoirea sl
recuperarea inregistrarii in SEAP;

9. Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica: Notificarea
prealabild si Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdicfionala: termenul de contestare si efectele
contestatiei: elementele contestatiei; solufionarea contestatiei: suspendarea procedurii de atribuire: solutiile pe
care le poate pronun{a Consiliul: cai de atac impotriva deciziilor Consiliului:

10. Principii, reguli si responsabilita{i bugetare:

11. Contractul individual de munci. timpul de munca si timpul de odihnd. salarizarea, sindtatea si
securitatea in munci, formarea profesionald. raspunderea juridica;

12. Protectia informatiilor clasificate: generalitéti. clasificarea informatiilor. masuri minime de protectie
a informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate. reguli generale privind evidenta. intocmirea,
pastrarea. procesarea, multiplicarea. manipularea, transportul. transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate.

Bibliografia privind concursul de incadrare a postului vacant de executie de personal civil
contractual ,,economist gr. 11, achizitii publice:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

2. Legea nr. 101/2016 privind privind remediile i caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publici. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri gi concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

3. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice:

4. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii. republicata, titlul 1T (cap. I, cap. 11, cap. 1II, cap. 1V, cap. V -
sectiunea 1. 2. 3. 4. 6. 8). titlul 111. titlul IV (cap. L. cap. I1. cap. III), titlul V (cap. I), titlul VI (cap. I). titlul XI:
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5. Hotararea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea ,,Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice”;

6. Hotirarea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea ,,Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia” - cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1. sectiunea a 3-a, sectiunea a 5-a), cap. 3;

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii
publice in domeniile apararii si securitifii;

8. Manualul de utilizare a Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pentru autoritafi contractante,
publicat pe www.e-licitatie.ro.

Actele normative se studiazi cu modificarile si completirile survenite ulterior emiterii lor.

Detaliile organizatorice privind concursul vor fi afisate la sediul unitatii organizatoare U.M. 02405
Pitesti, str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti si pe site-ul Arhivelor Militare Nationale Roméne.

Date de contact ale secretariatului, la telefon 0248.223477, interior 105.

P

/GOMANDANTUL UNITATIT MILITARE 02405 PITESTI

Colonel ileg._
\ N Mayiug-Marian OLTEANU

Intocmit

Plt.adj%
lon IANCU
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