’ ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405
Nr. A- 2074 din 26.04.2023
PITESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de executie de personal civil contractual la UM 02405 Pitesti

Unitatea Militara 02405 Pitesti. din Ministerul Apardrii Nationale. organizeaza concursul pentru
ocuparea unui post permanent vacant de personal civil contractual de executie de Expert gr.JIL
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvollarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice. aprobat prin Hotdrarea
Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022, astfel:
a) are cetdfenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni contra securita{ii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsa Complementala prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a
exercitarii unei profesii.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii funcfiei contractuale sunt:
1. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licentd acreditate. in specialitatea istorie sau
arhivisticd (Ciclul 1, studii universitare de licentd acreditate in specialitatea istorie sau arhivistica,
art. 150-152 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011);

2. Absolvirea cu diploma a studiilor universitare de master acreditate in specialitatea istorie sau
arhivistica, (Ciclul II, studii universitare de master acreditate in specialitatea istorie sau arhivistica,
art. 153-157 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011):

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret de importan{i deosebitd, fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situaia in care va fi
declarati ..admisa™;

Minim 3 ani si 6 luni — vechime in munca;

Minim 3 ani si 6 luni — vechime in domeniul arhivelor;

Pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar;

Capacitatea de comunicare si relationare:

Rezistenta la efort psihic. capacitate de concentrare, analizi, coroborare si sinteza:

Loialitate fata de institutia militara. conduitad morala si profesionala.

Notd: diplomele absolventilor de tnvitimant superior cu durata de 5-6 ani sunt de drept
echivalente cu diplomele de master (art. 18 alin. 2 si 3 din Legea nr. 288/2004)
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Depunerea dosarelor la sediul UM 02405
Pitesti
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Concursul se va organiza conform calendarului urmator: )
Art. 34 si 35 din H.G. 1.336/2022;

Etapa nr. 5 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia

all-a

02.05-15.05.2023
pana la ora 14:00

Selectia dosarelor de concurs

Art, 36, alin. 1) din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 6 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Aparirii Nationale, editia
all-a

Afisarea rezultatelor privind  selectia
dosarelor la sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a unitatii

Art. 36, alin. 2) si art. 37 din H.G.
1.336/2022;

Etapa nr. 6 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apérarii Nationale, editia

all-a

16-17.05.2023

- secretarul comisiei

- comisia de concurs

| 18.05.2023

- secretarul comisiei

Depunerea eventualelor contestatii  la
selectia dosarelor si inregistrarea la
Compartimentul secretariat si registraturd al
UM 02405 Pitesti

Solutionarea eventualelor contestatii la
selectia dosarelor
Afisarea rezultatului eventualelor

contestatii la selectia dosarelor la sediul
UM 02405 Pitesti si publicarea pe pagina
de internet a unitatii

Desfasurarea probei scrise

Notarea probei scrise

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 7 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Aparirii Nationale, editia
all-a

19.05.2023, p4nd la
ora 14.00

[ Art. 54, alin. 1) din H.G. 1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apérarii Nationale, editia
all-a

22.05.2023

Art. 56, alin. (2) din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 8 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

23.05.2023

Art. 38, alin. (13) din H.G. 1.336/2022;

Etapa 10 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apérarii Nationale, editia

all-a
Art. 43, alin. (2) din H.G. 1.336/2022;

Etapa 11 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia

all-a

Afisarea rezultatelor la proba scrisa la
sediul UM 02405 Pitesti si publicarea pe
pagina de internet a unitatii

26.05.2023, intre
orele 10:00-13:00

- candidatii

| - secretarul comisiei

- comisia de solutionare a

contestatiilor

- secretarul comisiei

- comisia de concurs

29.05.2023

Art. 47, alin. (3) din H.G. 1.336/2022;
Etapa 11 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

30.05.2023

Depunerea eventualelor contestatii la proba
scrisi si inregistrarea la Compartimentul
secretariat si registratura al UM 024035
Pitesti

Art. 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 7 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
| din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

31.05.2023,
pana la ora 14.00
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Solutionarea eventualelor contestatii la

proba scrisé

Afisarea rezultatului eventualelor
contestagii la sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a unitatii
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Art. 54, alin. (3) din H.G. 1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale. editia
all-a
Art. 56, alin. (2) din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 8 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

06.06.2023

07.06.2023

contestatiilor

- secretarul comisiei

- comisia de solutionare a

Desfasurarea probei practice

Notarea probei practice

Art. 40. alin. (1), (4) din H.G.
1.336/2022;

08.06.2023 incepéand
cu ora 10:00

- comisia de concurs
- secretarul comisiei

Art. 46, alin. (1) din H.G. 1.336/2022;
Etapa 11 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apérarii Nationale, editia
all-a

09.06.2023

- comisia de concurs
- secretarul comisiei

Afisarea rezultatelor la proba practicd la
sediul UM 02405 Pitesti si publicarea pe
pagina de internet a unitatii

Art. 47, alin. (3) din H.G. 1.336/2022;
Etapa 11 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

12.06.2023

- secretarul comisiei

Depunerea eventualelor contestatii fa proba

practica si inregistrarea la Compartimentul
secretariat si registratura al UM 02405
Pitesti

Art, 53 din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 7 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apirarii Nationale, editia
all-a

13.06.2023, pana la
ora 14.00

- candidatii
- secretarul comisiei

Solutionarea eventualelor contestatii la
proba practicé

Afisarea rezultatului eventualelor
contestafii la sediul UM 02405 Pitesti si
publicarea pe pagina de internet a unitatii

Art. 54. alin. (3) din H.G. 1.336/2022
Etapa nr. 8 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, edifia
all-a

14.06.2023

contestatiilor

- comisia de solutionare a

Art. 56, alin. (2) din H.G. 1.336/2022;
Etapa nr. 8 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

Desfasurarea interviului

Art, 41, alin. (2), (5), (8) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 18 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia

all-a

15.06.2023

- secretarul comisiei

16.06.2023,incepand

- comisia de concurs

Notarea interviului in borderoul individual
de notare

Afisarea rezultatelor interviului la sediul
UM 02405 Pitesti si publicarea pe pagina
de internet a unitatii

Art. 46 alin. (1), (2) din H.G.
1.336/2022;

Etapa 20 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apdrarii Nationale. edifia

all-a

Art. 47, alin. (3) din H.G. 1.336/2022;

Etapa 20 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia

all-a

cu ora 10:00 - secretarul comisiei
- comisia de concurs

19.06.2023 N

- secretarul comisiei

20.06.2023 | - secretarul comisiei

Depunerea  eventualelor contestatii  §i
inregistrarea la Compartimentul secretariat
si registratura al UM 02405 Pitesti

Art. 53 din H.G. 1.336/2022:
Etapa 21 din Manualul de proceduri
aplicabile personatului civil contractual
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

21.06.2023, pana la
ora 14.00
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Art. 54, alin. (1) din H.G. 1.336/2022
Etapa 22 din Manualul de proceduri
aplicabile personalului civil contractual 22.06.2023
din Ministerul Apararii Nationale, editia
~ alla o
Art, 56, alin. (2) din H.G. 1.336/2022;
Afisarea rezultatului eventualelor| Etapa 22 din Manualul de proceduri
|contestatii la sediul UM 02405 Pitesti si| aplicabile personalului civil contractual 23.06.2023 - secretarul comisiel
publicarea pe pagina de internet a unitétii | din Ministerul Apararii Naionale, editia
all-a
Art. 59 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 23 din Manualul de proceduri
Intocmirea raportului final al concursului aplicabile personalului civil contractual 26.06.2023
din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a
Art. 56, alin. (3) din H.G. 1.336/2022;
Afisarea rezultatelor finale la UM 02405| Etapa 23 din Manualul de proceduri
Pitesti si publicarea pe pagina de internet a| aplicabile personalului civil contractual 26.06.2023 - secretarul comisiei
unitatii din Ministerul Apararii Nationale, editia
all-a

Art. 67 din H.G. 1.336/2022;
Etapa 25 din Manualul de proceduri

- comisia de solutionare a
contestatiilor

Solutionarea eventualelor contestatii la
interviu

- comisia de concurs
- secretarul comisiei

|- candidatul declarat
-admis” la concurs;
11.07.2023 sau |- comandantul unitatii

Prezentarea la post aphca.bl.le personaﬁluwlu.{ 01v1! contractl.la.nl 25.07.2023 militare angajatoare:
din Ministerul Apérarii Nationale, editia .
all-a - seful microstructurii de

resurse umane

Conform art. 35 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotardrea Guvernului Roméniei nr.
1336 din 28.10.2022. pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.R. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa

caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specitice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in
care este declarata ..admisa” la concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.R.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanitate confine. in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insofitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. dupa caz. se prezinta insofite de documentele originale. in vederea verificarii si certificarii cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratiec pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in aces caz. candidatul declarat ..admis™ la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor plivind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs prelualea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor se va face la sediul UM 02405 Pitesti, str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti.

Tematica privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil
contractual ,,Expert Gr. I11” din cadrul Biroului arhive istorice structuri militare centrale:
1. Roménia in perioada 1914-1947 si participarea armatei roméne la cele 2 conflagratii mondiale.

2. Principii, criterii, metode si etape necesare operatiunilor de prelucrare a fondurilor arhivistice.
3. Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente, folosirea documentelor care fac parte din Fondul

Arhivistic National al Romaniei.
4. Evidenta, pastrarea si depunerea documentelor la Arhivele Nationale si consultarea acestora.
5. Legislatie:

a) drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului, contractul individual de munca. timpul de
munci si timpul de odihna:

b) reguli generale privind accesul la informatiile clasificate (definifii si termeni, clasificarea
informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor la un nivel inferior de secretizare. accesul la
informatiile clasificate. masuri de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare);

¢) accesul la informatii de interes public.

Bibliografia privind concursul de incadrare a postului vacant de conducere de personal civil
contractual ,,Expert Gr.II1” din cadrul Biroului arhive istorice structuri militare centrale:
1. Gheorghe PLATON (coordonator), Istoria romdnilor, vol. VII, tom 11 ,.De la Independenta la Marea

Unire (1878-1918)”, Ed. Enciclopedica, Bucuresti, 2003.
- cap.VI—p. 395-453;
- cap.VIl —p. 463-532.
2. loan SCURTU (coordonator), Istoria romdnilor, vol. VIII , Roméania Tntregité. Marea Unire (1918-
1940)” , Ed. Enciclopedica, Bucuresti. 2003.
- cap.l—p.3-30;
- cap. XI-XIII —p. 429-537,
- cap.XV —p. 566-598.
3. Dinu C. GIURESCU (coordonator), Istoria romdnilor, vol. IX ,,Roménia in anii 1940-1947", Ed.
Enciclopedica. Bucuresti. 2008.
- cap. I-IV —p. 1-377,

NECLASIFICAT
5din6



NECLASIFICAT

- cap.VII—p. 673-701.

4. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd, in Monitorul Oficial, partea 1. nr. 293 din

22.04.2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Laurentiv MERA, Indreptar arhivistic pentru personalul care creeaza, pastreazd si foloseste

documente”, Ed. Aronda, Cluj Napoca, 2007 (https://archive.org.>Indreptar Arhivistic);

6. Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiile clasitficate in Romaénia, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 583 din 16 iunie 2010, pentru aprobarea declasificarii informatiilor cu nivel
de secretizare strict secret si secret elaborate de Ministerul Apararii Nationale anterior datei de 17
februarie 1972, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotirarea Guvernului nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

11. Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile sl
completarile ulterioare.

Actele normative se studiazi cu modificirile si completarile survenite ulterior emiterii lor.

Detaliile organizatorice privind concursul vor fi afisate la sediul unitatii organizatoare U.M. 02405
Pitesti. str. Aleea Poarta Eroilor, nr. 4, Pitesti si pe site-ul Arhivelor Militare Nationale Romane.

Date de contact ale secretariatului, la telefon 0248.223477, interior 105.

- N

</ COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02405 PITESTI
': C(}igml ing.

- '/ “Marius-Marian OLTEANU

Intocns
Plt.a(m?g-at-_
Ion TANCU
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