ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de executie de personal civil
contractual la UM 02600 Bucuresti

Postul pentru care se organizeaza concurs este Economist specialist 1A.

Principalele cerinte ale postului sunt: Realizarea activitatilor specific domeniului
financiar-contabil in cadrul unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.R.
1336/2022 (se va completa la sediul unitatii in momentul depunerii dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatid de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile Tn care este declarata ,,admisa” la concurs (cuprins in cadrul formularului
de inscriere la concurs).

j) dosar plic.

Note:

- copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-
un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, in vederea verificarii
si certificarii cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs;

- modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
H.G.R. 1336/2022;

- adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

ege e,

trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn aces caz, candidatul declarat ,,admis” la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea Sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 22.08.2025, ora 14.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii organizatoare, UM 02600, strada Drumul
Taberei, nr. 7H, sector 6, Bucuresti.

Date de contact ale secretarului comisiilor: telefon 021.318.53.67, interior 320, 308 si 300.
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Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarcle conditii_generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea (se va completa la sediul unititii in momentul depunerii
dosarului);

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii (se va completa la sediul unititii in momentul
depunerii dosarului);

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I) pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter militar.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) sa fie absolvent de studii universitare, cu diploma de licenta, Tn domeniul stiinte
economice/ profil economic;

b) nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia Tn care va fi declarata ,,admisa”;

c) vechime de minim 6 ani si 6 luni Tn specialitatea studiilor absolvite necesare ocuparii
postului;

d) cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Microsoft
Office, Excel, Word, alte programe informatice in functie de reglementarile legale — nivel bun;

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire analitica, comunicare, onestitate, integritate,
proactivitate, munca in echipd, managementul/administrarea timpului, politete, initiativa, motivatie,
pozitivitate, lucru in conditii de presiune/stres, spirit de echipd, disciplind, atentie, determinare,
modestie, incredere Tn sine.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 27.08.2025, pana la orele
16.00, la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei nr. 7H, sector 6, Bucuresti si pe pagina de
internet a unitatii.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data
de 28.08.2025, pana la orele 15.00 la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei, nr. 7H, sector 6,
Bucuresti; punct de contact: secretarul comisiei de contestatii, telefon 021.318.53.67, interior 320.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza in data de 29.08.2025 la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei nr. 7H, sector 6,
Bucuresti si pe pagina de internet a unitatii.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora:
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1. Proba scrisi: se desfasoara in data de 01.09.2025, incepand cu ora 10.00, la sediul U.M.
02600, strada Drumul Taberei, nr. 7H, sector 6, localitatea Bucuresti;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 02.09.2025 la sediul UM 02600, strada
Drumul Taberei nr. 7H, sector 6, Bucuresti si pe pagina de internet a unitatii.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 03.09.2025,
pana la orele 15.00, la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei, nr. 7H, sector 6, Bucuresti; punct
de contact: secretarul comisiei de contestatii, telefon 021.318.53.67, interior 320.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisia se afiseaza in data de
04.09.2025 la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei nr. 7H, sector 6, Bucuresti si pe pagina de
internet a unitatii.

2. Interviul: se desfasoara in data de 05.09.2025, Tncepand cu ora 10.00, la sediul U.M.
02600, strada Drumul Taberei, nr. 7H, sector 6, localitatea Bucuresti;

Rezultatul interviului se afiseazia in data de 08.09.2025, la sediul UM 02600, strada
Drumul Taberei nr. 7H, sector 6, Bucuresti si pe pagina de internet a unitatii.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 09.09.2025, pana
la orele 15.00, la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei, nr. 7H, sector 6, Bucuresti; punct de
contact: secretarul comisiei de contestatii, telefon 021.318.53.67, interior 320;

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazd n data de
10.09.2025 la sediul UM 02600, strada Drumul Taberei nr. 7H, sector 6, Bucuresti si pe pagina de
internet a unitatii.

4. Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 11.09.2025 la sediul UM 02600,
strada Drumul Taberei nr. 7H, sector 6, Bucuresti si pe pagina de internet a unitatii.

Tematica de concurs:

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

2. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati bugetare, procesul bugetar,
finantele institutiilor publice;

3. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. Executia bugetului institutiilor publice;

5. Intocmirea situatiilor financiare privind executia bugetara;

6. Controlul financiar preventiv;

7. Intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale cuvenite personalului militar si civil si a
drepturilor salariale conferite personalului militar si civil, conform legislatiei in vigoare;

8. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii in Ministerul Apararii Nationale.

Bibliografia de concurs:

1) Legea nr. 500/2002 din 11 iulie 2002, privind finantele publice;

2) Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 — Legea contabilitatii, republicata;

3) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, (cap. I, cap. I, cap. I, cap. 1V, cap. VII);

4) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 din 24 decembrie 2002, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

5) Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice (cap. I, cap. I, cap. Il , Anexa VI);

6) Ordinul nr. 2861/2009 din 09 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;
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7) Hotarare nr. 585/2002 din 13 iunie 2002, privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania — cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1, sectiunea a
3-a, sectiunea a 5-a), cap. 3.

8) Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

9) Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea n
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor
publice;

10) Ordinul ministrului apararii nationale nr. 25/25.02.2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor,
predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale;

11) Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar —
contabile;

12) Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

13) Hotararea Guvernului nr. 1198 din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

14) Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

15) Ordonanta Guvernului 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata (Cap.I, Cap Il -Sectiunea I, Sectiunea a II-a, Sectiunea a
V-a);

16) Ordinul ministrului  finantelor publice 923/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive,
republicata (Anexa nr. 1, pct A, pct B, Anexa 2- cap.ll).

NOTA: La actele normative prezentate se vor lua in considerare si eventualele modificiri
si completari ale acestora intervenite pdnd la data concursului. Pe cale de consecinta, candidatii
vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie forma lor actualizata, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
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