ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul unic
UNITATEA MILITARA 02405 PITESTI

ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe durata nedeterminata, de Referent de specialitate, gr. 111 la

compartimentul achizitii la Unitatea Militara 02405 Pitesti

EXTRAS
FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate debutant, gr I11-1 Coeficient: 1,67

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Referent de specialitate gr. 111

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

5. Studii de specialitate: Studii universitare abosolvite cu diploma de licenta

Vechimea (in specialitate): Minim 3 ani

6. Perfectionari (specializari): Curs expert achizitii publice

7. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Programele care
lucreaza sub Windows, pachetul de programe MS-Office, nivel mediu

8. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: inifiativa; responsabilitate;adaptabilitate la nou,
comunicare eficientd, dinamism §i spirit de observatie, exigentd, corectitudine si principialitate.

10. Nivelul de acces la informatii clasificate: Strict secret

11. Cerinte specifice: Posibilitatea ranirii, decesului §i a contactarii de boli, cauzate de
echipamente militare, stres si suprasolicitare neuropsihica, prin expunerea la radiatii, substante
chimice, microorganisme, incendii pe timpul activitatilor specifice desfasurate in conditii cu grad
ridicat de risc/pericol deosebit.

12. Competenta manageriala: -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si
a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

- publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, precum §i orice
modificare asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare;

- tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la programul anual al
achizitiilor publice;

- gestioneaza contul autoritdtii contractante pe S.E.A.P. si deruleaza proceduri de achizitii on-line

- participd la procesul de realizare si punere in practicda a unor conceptii, masuri §i acte normative
in domeniul de responsabilitate a achizitiilor;

- consiliaza comandantul si compartimentele interne ale institutiei in probleme de achizitii publice;
- elaboreaza documentele de conceptie pe linie de achizitii publice (situatii, dari de seama, analize,
sinteze, etc.);

- centralizeaza datele cu necesarul de bunuri si servicii de la toate birourile, compartimentele;
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- estimeaza in colaborare cu sefii de birouri si compartimente, valoarea contractelor de achizitii
publice care urmeaza sa fie atribuite;

- analizeaza si prezinta propuneri privind perfectionarea sistemului de achizitii publice;

- urmareste respectarea prevederilor legale privind activitatea de achizitii publice;

- elaboreaza sau dupa caz, participa direct la activitatea de intocmire a documentelor pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice;

- urmareste derularea in bune conditii si la timp a contractelor pentru achizitionarea produselor §i
serviciilor necesare;

- intocmeste si transmite esalonului superior documentele repartizate si raspunsurile la ordine;

- elaboreaza si gestioneaza documentele pe linia controlului managerial specifice domeniului
achizitiilor publice;

- participd la intocmirea Proiectului de planificare a principalelor activitati pentru anul urmadator si
a Planului cu principalele activitati al unitatii;

- Intocmeste documente specifice biroului pentru sedintele de lucru ale comandantului,

- coordoneaza, centralizeaza si intocmeste documentele necesare pentru achizitia unor produse §i
servicii (proiect de buget, cereri lunare de fonduri financiare, note justificative, angajamente de
plata, ordonantari, etc.) necesare in cadrul unitatii;

- realizeaza prin studiu individual, pregatirea necesara in plan profesional, isi insuseste prevederile
legale in vigoare, ordinele si dispozitiile primite;

- participa la activitatea de pregatire privind modul de actiune in caz de alarma, la incendii si la
calamitati;

- Isi insugseste si respectda prevederile "Regulamentului de ordine interioara” si a celorlalte acte
normative care reglementeaza raporturile de munca, precum §i procedurile, S.O.P.-urile si planurile
de masuri interne prelucrate;

- participa la inventarierea proceselor / activitatilor / actiunilor / operatiunilor in relatie cu
obiectivele generale / specifice;

- identifica si evalueaza, intr-o prima etapad, riscurile asociate activitatilor din responsabilitate;

- formuleaza opinii cu privire la masurile de management al riscurilor identificate, pe care le
prezinta sefilor de microstructuri;

- pune in aplicare masurile stabilite de conducerea structurii pentru elaborarea si dezvoltarea
sistemului de control managerial;

- are o comportare civilizata in relatiile de serviciu, fata de superiori si egali;

- aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

- aplica prevederile legale privind securitatea si sandtatea in muncd §i apararea impotriva
incendiilor;

- studiaza, concepe si reédacteaza documente clasificate, conform nivelului de acces detinut;

- participd la procesul de centralizare si transmitere cdtre structura cu responsabilitati in domeniul
standardizarii si lectiilor invatate, a propunerilor de lectii identificate in domeniul de
responsabilitate;

- pune/scoate corect in/din functiune si exploateaza eficient tehnica de calcul din dotarea postului;

- utilizeaza programele existente in vederea adaugarii de noi inregistrari si a consultarii bazelor de
date;

- indeplineste alte sarcini/executa alte activitati, la ordinul comandantului unitatii, in functie de
necesitatile impuse de responsabilitatile ce revin institutiei.

Unitatea Militara 02405 Pitesti, cu sediul in Pitesti, Str. Trivale, Aleea Poarta Eroilor, Nr. 4,
organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de
executie de personal civil contractual, pe duratd nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, Referent
de specialitate, gr. 111 la compartimentul achizitii.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului
vacant se va desfisura in perioada 29.01.2026 — 02.03.2026, la sediul Unitatii Militare 02405
Pitesti.

NECLASIFICAT
2din 10




NECLASIFICAT

Pentru nscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau
institutii publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectionari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului (Anexa nr. 3);

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanitate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02405 Pitesti, strada Trivale,
Aleea Poarta Eroilor, Nr. 4, in perioada 29.01.2026 — 18.02.2026, in zilele lucritoare, intre orele
09.00 - 15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoana de
contact: Mr. NEAGOE Florin-Alexandru - telefon 0248/223477, solicitati interior -105.

Selectia dosarelor de transfer in data de 19.02.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei
www.amnr.defense.ro la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare, n
data de 20.02.2026.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 27.02.2026, ora 10.00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.amnr.defense.ro la sectiunea
Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 02.03.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.

Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat "admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea n specialitatea studiilor mai mare.
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Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati Tn baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru incadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
ehivalenta.

- vechime n specialitate: minim 3 ani;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict Secret.
Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, Referent de specialitate, gr. 111 la compartimentul achizitii

1. Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare; semnificatia termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare; autoritati contractante; domeniul
de aplicare, exceptii;

2. Modul de calcul al valorii estimate a achizitici; alegerea modalitatii de atribuire;
consultarea pietei; reguli de elaborare a documentatiei de atribuire; reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire; reguli de evitare a conflictului de interese; reguli aplicabile
comunicdrilor din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Achizitia directa; etapele procesului de achizitie directa din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Procedurile de atribuire; aplicare procedurilor de atribuire; instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publicd; organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire; criterii de calificare si selectie; criterii de atribuire; garantia de participare si garantia de
buna executie; documentul de achizitie european; oferta si documentele insotitoare din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.395/2016
Norme metodologice de aplicare a prevederiilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

5. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia; procesul de verificare si evaluare;
atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru; finalizarea procedurii de
atribuire; informarea candidatilor / ofertantilor din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Utilizarea SEAP din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Reguli de publicitate si transparenta din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

8. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire; anunful de participare; organizarea
si desfasurarea procedurii de atribuire; executarea contractului de achizitie publicd/acordului cadru;
cazuri specifice de Incetare a contractului de achizitie publica; contraventii si sanctiuni; inregistrarea,
refnnoirea $i recuperarea inregistrarii In SEAP din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Remedii si cdi de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Notificarea prealabila si Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald; termenul de
contestare si efectele contestatiei; elementele contestatiei; solutionarea contestatiei; suspendarea
procedurii de atribuire; solutiile pe care le poate pronunta Consiliul; cdi de atac Impotriva deciziilor
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Consiliului din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Principii, reguli si responsabilitdti bugetare din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Protectia informatiilor clasificate: generalitati, clasificarea informatiilor, masuri minime
de protectie a informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale privind
evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate Hotararea Guvernului nr. 585/2002.

BIBLIOGRAFIA

1. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea ,,Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roméania” - cap. 1, cap. 2 (sectiunea 1, sectiunea a 3-a,
sectiunea a 5-a), cap. 3;

3. Manualul de utilizare a Sistemului Informatic Colaborativ pentru mediul performant de
desfasurare al Achizitiilor Publice, pentru autoritati contractante, publicat pe www.e-licitatie.ro.

4. HG nr.395/2016 Norme metodologice de aplicare a prevederiilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Notd: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, aparute pana la data publicarii anuntului.

Calendarul de desfasurare a procedurii de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a

postului vacant de executie de personal civil contractual, Referent de specialitate, gr. 111 la
compartimentul achizitii
CNr:' ACTIVITATEA DATA/ORA
29.01.2026 — 18.02.2026
1 Depunerea dosarelor de transfer Orele 09% - 15%
2 Selectia dosarelor de transfer 19.02.2026
3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 20.02.2026
4 Desfasurarea interviului 27.02.2026, ora 10.00
5. | Afisarea rezultatului interviului 02.03.2026
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405 PITESTI Anexanr. 1
Nr.oooo din...................
PITESTI
APROB
COMANDANTUL U.M. 02405 PITESTI
Colonel
dr.ing.

CERERE DE TRANSFER

U] 0 ES=T T LU | 2 T ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ................. ,numarul ..o ,eliberat/ade .......coovviiiiiiii,
la data de ............. , nascut(d) 1in localitatea ...............cccciieiien,, @ data
de.oniii , fiul  (fiica)  lul si
a s N P , cu
domiciliul Tn  10CAITATEA ... oottt e , Strada
...................................................................................... ,nr......, bl......, sc......, et......, ap.......,
JUAetul/SeCtorUl. ... .t e , angajat in prezent in

CAANUL. .o s

postul corespunzator functiei de personal civil contractual

(denumirea postului si gradul profesional),
TN DIrOUN/Sectia/ServiCiul ... .o e ey
formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzator functiei
de personal civil contractual de ............oiiiiiiiiiii e

(denumirea postului si gradul profesional)
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din biroul/sectia/SerViCiUl. ... ....ouieit ittt din cadrul

................................................................................................... , CU respectarea
dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura
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Denumirea angajatorului Anexanr. 2
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dI/dna ..........coocoeviiiiniiiiii :
posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria ....... 1] FR S CNP e, ,
a fost/este angajatul/angaJatal ...........cceiieiiiieeie e ,n
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Lottt ,

N functia/meseria/ocupatia AEl) ........ovoveveviiiiriieieieee e s es s en s s s s s en s
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncéd/actului  administrativ de  numire au fost solicitate  studii de  nivel?)

TN SPECIAITALEA ...\ .ttt e e :
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit:

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.

Nr. crt.Mutatia intervenitd| Anul/luna/zi|  Meseria/Functia/Ocupatia  |Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

D prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
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Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............... zile de absente nemotivate si ................ zile de
concediu fara plata.

In perioada 1UCTatd, dIUI/ANET ........coveeveeeeeeeeeeeeee ettt
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ................cccevveveeneenne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele

cuprinse Tn prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile
cu tertii.
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405 PITESTI Anexanr. 3
A TR din ...
PITESTI
DECLARATIE

SUDSEMNALUI/A, ..vvevveieieie ettt s e s te e e ra e reeneeas , legitimat/a

cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o, , eliberat/a de .............................. la data de

e , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) lui

................. Sta....cooeveiiiine, NP ., cu domiiciliul 1n localitatea

......................... , strada ,nr....... bl......, sc......, et......, ap.......,
judetul/sectorul ............... ,

in situatia ca voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

I,
din  cadrul oo
sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acorddrii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintd despre faptul cd neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei de personal civil contractual prin transfer si  constituie motiv
de incetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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