ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
DEPOZITUL CENTRAL DE ARHIVA
PITESTI
APROB
COMANDANTUL DEPOZITULUI CENTRAL DE ARHIVA
Colonel
dr.ing.

ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie de personal
civil contractual, pe durata nedeterminata, de expert gradul | la sectia 1 arhive istorice
structuri militare centrale a Depozitului central de arhiva PITESTI al Arhivelor militare
nationale roméane
EXTRAS
FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
Nivelul postului: Functie de executie;

A
1.
2. Denumirea postului: Expert debutant, grad 111-I; Coeficient:
3. Gradul/Treapta profesional/Profesionala: Expert gr.|

4. Scopul principal al postului: Prelucreaza fondurile arhivistice conform legislatiei in vigoare
si intocmeste lucrari complete si corecte din punct de vedere arhivistic/stiintific/documentar.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate:

- studii universitare acreditate cu licenta

Vechime (in munca): minim 3 ani;

Vechimea (in domeniul arhive): minim 3 ani.
2. Perfectionari (specializari): Curs formator/arhivist/arhivar;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunoasterea si
utilizarea sistemului de operare Windows si a pachetului Microsoft Office (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power Point, nivel mediu
4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: inifiativd, responsabilitate; comunicare eficienta,

dinamism i spirit de observatie, exigenta, spirit de echipa, corectitudine §i principialitate..
6.  Nivel de acces la informatii clasificate: STRICT SECRET DE IMPORTANTA DEOSEBITA
7.  Cerinte specifice: -
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului:
1.  Executd inventarierea §i ordonarea arhivelor militare vechi neconstituite potrivit

nomenclatorului dosarelor si indicatorului termenelor de pastrare (1.A.98, art.38 - 59);

2. Executa selectionarea la nivel dosar si in interiorul dosarului fondurilor arhivistice
conform Planului cu principalele activitatilor pe lunain curs (1.A.98, art.60 - 85);

3. Tntocmeste nota istorica a structurii militare creatoare de fond arhivistic si a fondului
respectiv (1.4.98, art.41 si art.69, al.2);

4, Extrage si sintetizeaza informatiile necesare pentru completarea tabulatorului (1.A.98,
art.99);
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5. 1n urma selectiondrii complete a unui fond, sistematizeazd instrumentele de evidentd
eXistente si intocmeste conceptul inventarului global, ,, permanent";

6. Supravegheaza si controleaza scoaterea si predarea la macerat a unitatilor arhivistice
considerate ca nefolositoare conform proceselor verbale aprobate (1.A.98, art. 70, al. 7);

7. Participa la realizarea instrumentelor stiintifice de informare §i orientare a cercetarii in
arhivele militare:

8. Declasifica unitatile arhivistice cu termen de clasificare depasit, fiind membru in comisia

de declasificare;

9. Participa la programul de pregatire pe linia protectiei informatiilor clasificate organizat la
nivelul unitatii, respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

10. Manuieste cu multa grija materialul arhivistic folosit, cu respectarea normelor de
protectie a documentelor clasificate si in sensul pastrarii materialului arhivistic in stare fizica buna;

11. Participa la reordonarea fondurilor arhivistice in depozitele cu arhiva;

12.  Participa cu materiale specifice activitagii, la manifestari stiintifice, culturale, educative;

13. Se preocupd de perfectionarea pregatirii sale profesionale participand la activitayile
planificate de conducerea unitdatii si prin studiu individual;

14. Participa la  inventarierea  proceselor/activitatilor/actiunilor/operatiunilor — in
relatie cu obiectivele generale/specifice;

15. Tehnoredacteaza lucrarile ordonate;

16.  Identifica si evalueaza, intr-o prima etapad, riscurile asociate activitatilor din responsabilitate;

17. Identifica, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale/ specifice ale
microstructurii si formuleaza propuneri privind masurile de management al riscurilor;

18. Formuleaza opinii cu privire la masurile de management al riscurilor identificate, pe
care le prezinta sefilor de microstructuri;

19.  Pune in aplicare masurile stabilite de conducerea structurii pentru elaborarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial;

20. Aplica si respecta prevederile Instructiunilor Arhivistice 1.A.98 (cu modificarile si
completarile ulterioare);

21.  Aplica si respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

22.  Aplica si respecta prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare);

23.  Aplica si respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara pentru personalul
civil din Ministerul Apararii Nationale cu completarile ulterioare,

24.  Aplica si respecta Regulamentul de organizare si functionare la nivel de unitate;

25. Aplica si respecta normele de securitate §i sandtate in muncd si a protectiei mediului;

26.  Aplica si respecta prevederile instructiunilor privind apararea impotriva incendiilor,

27. Se subordoneaza nemijlocit sefului de Sectie;

28. Colaboreaza in mod curent cu personalul sectiei si celelalte sectii/compartimente ale
unitatil cu aprobarea sefului de sectie;

29.  Are o comportare civilizata in relatiile de serviciu, fata de superiori §i egali;

30. Pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca,

31. Respecta principiile de confidentialitate asumate i adopta permanent un comportament
n mdsura sa promoveze, in orice situatie, imaginea si interesele instituyiei;

32.  In baza dispozitiei scrise a comandantului, poate executa si alte activitdti/lucrari potrivit
calificarii profesionale §i functiei incadrate.
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Unitatea Militara 02405 Pitesti, cu sediul in Pitesti, Str. Trivale, Aleea Poarta Eroilor, Nr. 4,
organizeaza selectia pentru ocuparea prin transfer n interesul serviciului a postului vacant de
executie de personal civil contractual, pe durata nedeterminata, timp de lucru de 8 ore/zi, , de expert
gradul | la sectia 1 arhive istorice structuri militare centrale.

Selectia organizata pentru ocuparea prin transfer Tn interesul serviciului a postului
vacant se va desfasura Tn perioada 18.05 — 19.06.2026, la sediul Unitatii Militare 02405 Pitesti.

Pentru Tnscrierea la selectie candidatii vor prezenta un dosar de transfer care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer in interesul serviciului, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) adeverinta, in original, din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritdti sau
institutii publice sau al unei unitdti militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2;

¢) Curriculum Vitae — model european;

d) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

h) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al salariatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie prin transfer. Adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanat:itii;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica
de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 3.

Copiile prevazute la lit. d) - g) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. j) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarul de transfer se va depune la sediul Unitatii Militare 02405 Pitesti, strada Trivale,
Aleea Poarta Eroilor, Nr. 4, in perioada 18.05 — 06.06.2026, in zilele lucritoare, intre orele 09.00 -
15.00. Candidatilor inscrisi la selectie li se va atribui un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs. Persoana de contact: Mr.
NEAGOE Florin-Alexandru - telefon 0248/223477, solicitati interior -105.

Selectia dosarelor de transfer in perioada 08.06-09.06.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se va afisa pe site-ul institutiei
www.amnr.defence.ro la sectiunea Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de Tncadrare, n
data de 10.06.2026.

Interviul se va desfasura la sediul unitatii in data de 18.06.2026, ora 10:00.

La interviu participa doar personalul civil contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare
a selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul interviului se va afisa pe site-ul institutiei www.amnr.defence.ro la sectiunea
Interes public-Cariera (Anunturi)-Concursuri de incadrare in data de 19.06.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului nu se contesta.
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Punctajul minim de promovare a interviului de selectie pentru transfer, este de minim 70
de puncte.

Este declarat ”admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj l1a interviu.

In situatia in care primii clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este
declarat admis candidatul cu vechimea in specialitatea studiilor mai mare.

Pot ocupa prin transfer posturi vacante, corespunzatoare functiilor de personal civil
contractual, salariatii angajati in baza unui contract individual de muncd incheiat pe perioada
nedeterminata.

Transferul nu se aplicd in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu
gradul de debutant.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru Tncadrarea posturilor vacante:

- nivel de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau
ehivalenta.

- vechime in specialitate: minim 3 ani;

- nivelul de acces la informatii clasificate aferent functiilor este Strict Secret de Importanta
Deosebita.

Este necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in
care va fi declarata ,,Admis”.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de personal civil
contractual de expert gradul |

BIBLIOGRAFIA

1. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

2. Hotararea Guvernului nr. 583 din 16.06.2010 pentru aprobarea declasificarii informatiilor
cu nivel de secretizare strict-secret si secret elaborate de Ministerul Apararii Nationale anterior datei
de 17.02.1972;

3. Hotararea Guvernului nr. 781 din 25.07.2002 privind protectia informatiilor Secrete de
serviciu;
4. Hotararea Guvernului nr. 792 din 09.10.2013 privind modificarea Hotararii Guvernului nr.

583/2010 pentru aprobarea declasificarii informatiilor cu nivel de secretizare strict secret si secret
elaborate de Ministerul Apararii Nationale anterior datei de 17 februarie 1972;

5. Ordinul nr. A — 1080 din 07.03.2014 al Serviciului istoric al armatei referitor la aprobarea
de catre seful Statului Major General a Precizarilor pentru urgentarea punerii n aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 583 din 16.06.2010, modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 792 din
09.10.2013, precum si pentru asigurarea protectiei fizice a patrimoniului arhivistic al Ministerului
Apdrarii Nationale;

6. Ordinul nr. M.S.-172 din 19.08.2021, pentru aprobarea Normelor privind protectia
informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale;

7. Legea 53 din 24.01.2003, republicata — Codul muncii;

8. Ordinul nr. M. 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale.

9. Instructiunile arhivistice ,,I.A. — 98” referitoare la reglementarea activitatilor arhivistice in
M.Ap.N., aprobate prin Ordinul nr. MS-63 din 3 iulie 1998 al Ministrului Apéararii Nationale si
modificate si completate prin ordinul nr. M-35 din 28 februarie 2003 al aceluiasi ministru.

Nota: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificirile si

completirile ulterioare, apirute pana la data publicirii anuntului.
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TEMATICA

1. Definirea, clasificarea si valorificarea documentatiei militare;

2. Constituirea si inventarierea arhivei unitatii militare;

3. Prelucrarea arhivelor militare vechi. Neconstituite potrivit nomenclatorului dosarelor si
indicatorului termenelor de pastrare;

4. Predarea, evidenta si folosirea documentelor arhivistice;

5. Drepturile si obligatiile personalului civil;

6. Regulile privind accesul la documentele clasificate:

Calendarul de desfasurare proceduri de ocuparea prin transfer in interesul serviciului a
postului vacant de personal civil contractual de expert gradul |

(:Nrrc. ACTIVITATEA DATA/ORA
18.05 - 06.06.2026
1. | Depunerea dosarelor de transfer Orele 09% - 15%
2. Selectia dosarelor de transfer 08.06-09.06.2026
3. | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de transfer 10.06.2026
4, Desfasurarea interviului 18.06.2026, ora 10.00
5. | Afisarea rezultatului interviului 19.06.2026
AVIZAT
p-SEF STRUCTURA DE SECURITATE
Lt.col.
Tntocmit:
Sef al personalului
Mr.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405 PITESTI Anexanr. 1
NI din...................
PITESTI
APROB
COMANDANTUL U.M. 02405 PITESTI
Colonel
dr.ing.
CERERE DE TRANSFER
U] 0 1S=T T - T ,
legitimat/a cu CI/BI, seria ................. ,numarul ..o , eliberat/ade .......
la data de .............. , nascut(d) 1in localitatea ...............cccccieieeeen,, @ data
de.onii , fiul  (fiica)  lul si
a s N P , Cu
domiciliul TN 10CAlITATEA ... .ottt e e , Strada
...................................................................................... ,nr.......bl..... sc......, et ap.......,
JUAEtul/SECtorUl. . ..o e , angajat Tn prezent in

CAANUL. ..o e ————

...................................................................................................................... in
postul corespunzator functiei de personal civil contractual
e
(denumirea postului si gradul profesional),
In biroul/sectia/ServiCiul ........o.iiiiiii e , formulez

prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzator functiei de personal

civil contractual de
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(denumirea  postului si gradul  profesional)
din  biroul/Sectia/SerVICIUL. .. ... .uitit e din cadrul
........................................................................................................ ) Cu
respectarea dispozitiilor art. 506 si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data

Semnatura
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Denumirea angajatorului Anexanr. 2

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ dI/dNa ...........ccoocoiiiiiiiiiiiie s :
posesor/posesoare al/a B.L./C.1I. ............. seria ....... 1] R L CNP :
a fost/este angajatul/angaJatal ...........ccveieiiiiieie e et ,n
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
nregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Lo, :

in functia/meseria/ocupatia del) .......occieiiiiiceiieieieeeece ettt
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncéd/actului  administrativ. de  numire au fost solicitate  studii de  nivel?)

TN SPECIAITALEA ...\ .ttt e e e .
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................................................................................................................. a dobandit;

- vechime n specialitatea studiilor: ................... ani ..ooeeeen, luni .......... zile.

Nr. crt.|Mutatia intervenita| Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  [Nr. si data actului pe baza
caruia se face inscrierea

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).
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Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate Si ............... zile de
concediu fara plata.

In perioada Tucratd, dIUI/ANET .......oo.ovovieeeeeeeeeeee ettt
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccoocvevrrvennene

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului Tn declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul n relatiile cu tertii.
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02405 PITESTI Anexanr. 3
A TR din ...
PITESTI
DECLARATIE

SUDSEMNATUI/A, ...eevvieeiecieee ettt teesreenaesre e e , legitimat/a

cu CI/BI, seria ................. ,numarul .o, , eliberat/a de .............................. la data de

e —— , nascut(d) in localitatea .................. , la data de.................. , fiul (fiica) Ilui

................. Sia....coeeieeiiie. CNPLLL ., cu domiciliul 1n localitatea

......................... , strada , nr......, bl......, sc......, et....., ap......,
judetul/sectorul............... ,

in situatia cd voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzator

functiei de personal civil contractual de

sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acorddrii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar ca am luat la cunostinta despre faptul ca neacordarea accesului la informatiile clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice pentru
ocuparea functiet de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv
de ncetare de drept a raportului de munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar

pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnatura)
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